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7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

28-3-2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310424151

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 4984/2017

A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 6 de abril de 2017,
o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre
em Medicina Veterinaria, requerida por Roberto de Oliveira Kunz, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 283/83 de 21 de junho,
com a seguinte constituigao:

Presidente — Doutora Catarina Falcdo Trigoso Vieira Branco La-
vrador, Professora Auxiliar da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Evora.

Vogais:

Doutor Ricardo Jorge da Costa Trindade Palmeiro Roméao, Profes-
sor Auxiliar da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Evora.

Doutor José Paulo Pacheco de Sales Luis, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

7/4/2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Courinha Martins Lopes Fernandes.
310426841

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3855/2017

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e da alinea b) do
artigo 18.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Universidade de Lisboa, constante do Despacho n.° 12292/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 6 de outubro de 2014,
compete ao Reitor homologar os regulamentos das Escolas e aferir da
sua compatibilidade com aquele Regulamento;

Considerando que o IST solicitou a homologagdo do novo Regula-
mento de Avaliagdo do Desempenho dos seus Docentes, que revoga o
Regulamento anterior sobre a mesma matéria, constante do Despacho
n.° 262/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 4, de 7 de
janeiro de 2013;

Ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da ULISBOA, do n.° 3 do artigo 3.° e da alinea b) do artigo 18.°
do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Uni-
versidade de Lisboa:

1 — Homologo o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, que
consta do Anexo I que faz parte integrante do presente despacho.

2 — O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, em anexo, entra
em vigor a 1 de janeiro de 2019.
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3 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, é revogado
o anterior Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 262/2013, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, sem
prejuizo da sua aplicagdo ao triénio de 2016-2018.

7 de margo de 2017. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
ANEXO

Regulamento de Avaliagao de Desempenho
dos Docentes do Instituto Superior Técnico

Considerando que pelo Despacho n.° 262/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, foi homologado
o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do Instituto
Superior Técnico;

Considerando que entretanto foi publicado novo regulamento de
avaliagdo de desempenho pela Universidade de Lisboa, pelo que importa
adaptar o regulamento do IST ao regulamento da Universidade;

Ouvidas as organizagdes sindicais e os 6rgaos cientificos, o Conselho
de Escola, nos termos da alinea /) don.° 12 do artigo 10.° dos Estatutos
do IST, e sob proposta do Presidente do IST ao Conselho de Escola,
aprova o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do
Instituto Superior Técnico:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempe-
nho dos Docentes da Universidade de Lisboa (ULisboa), o presente
regulamento:

1 — Estabelece um sistema de classificag@o que:

a) Especifica os pardmetros e os critérios de avaliacdo para cada uma
das vertentes da atividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixagao de referéncias de desempenho
em cada um dos critérios de avaliagdo, através de metas e tetos, a definir
para cada érea disciplinar;

c) Especifica a fungdo de valoragéo, os coeficientes de ponderagao
do peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso
relativo de cada uma das vertentes da atividade dos docentes;

d) Fixa a metodologia para determinagdo da classificagdo final e a
correspondente mengdo qualitativa da avaliagdo de desempenho.

2 — Fixa as regras gerais para a nomeacao de avaliadores, com base
na identificacdo de areas disciplinares e afetacdo a estas, para efeitos
de avaliagdo dos docentes, assim como os casos especiais de nomeagao
de avaliadores;

3 — Identifica as fases do processo de avaliagao;

4 — Define a composi¢ao e as competéncias do Conselho Coordena-
dor de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes (CCADD).

Artigo 2.°
Aplicaciio no tempo

O disposto no presente Regulamento de Avaliagdo so sera aplicado
para avaliagdes de desempenho relativas a periodos que se iniciem apds
1 de janeiro de 2019, aplicando-se pela primeira vez na avaliagdo do
triénio 2019-2021.

Artigo 3.°
Regime excecional de avaliacio

Nos termos do artigo 5.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempe-
nho dos Docentes da Universidade de Lisboa, pode o Conselho Coorde-
nador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes decidir, a pedido do
avaliado, a realizagdo de avaliagdes por ponderagio curricular.

Artigo 4.°
Opc¢ao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida, ap6s o primeiro semestre do periodo de
avaliacd@o, qualquer alteragdo dos parametros, critérios, funcao de valo-
ragdo, metas, tetos, coeficientes de ponderagdo, ou quaisquer outras que
possam modificar o resultado final da avaliagdo, o avaliado tem direito
a solicitar ao respetivo avaliador que este apenas utilize, do conjunto de
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regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo
de avaliacdo, as que maximizem o resultado final da sua avaliagdo.

Artigo 5.°
Publicacao das alteracoes

As alteragdes ao Anexo ao presente regulamento, aos valores dos
limiares definidos no artigo 30.° e ao contetido das tabelas carecem de
publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 6.°
Reconhecimento de mérito

Os 6rgdos competentes poderdo atribuir mengdes ou diplomas de
mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal extremamente
meritorio.

Artigo 7.°
Recusa de participacio

A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de
desempenho, como avaliado ou como avaliador, é passivel de constituir
infragdo disciplinar, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Vertentes, parametros e critérios

Artigo 8.°
Vertentes de Avaliacao

1 — Sao consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho, as
seguintes vertentes da atividade do avaliado:

a) Ensino;

b) Investigagdo;

¢) Extensao universitaria, divulgacao cultural e cientifica e valorizagao
economica e social do conhecimento, conjuntamente designadas neste
regulamento por transferéncia de conhecimento;

d) Gestao universitaria.

2 — A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes é
efetuada por critérios, mutuamente independentes, os quais caracteri-
zam de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes pardmetros
da atividade dos docentes.

3 — Apenas podem ser contabilizados para a avaliagdo elementos/
factos nos quais seja explicita a afiliagdo do avaliado ao Instituto Su-
perior Técnico e a Universidade de Lisboa e/ou realizados ao servigo
do Instituto Superior Técnico ou de uma institui¢ao de investigagdo a
este associada.

Artigo 9.°
Parametros da vertente ensino

Na vertente de ensino sdo estabelecidos, designadamente, os seguintes
parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publica-
¢des, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de dmbito peda-
gbgico que o avaliado realizou ou em cuja realizagao participou, tendo
em consideragdo a sua natureza e impacto nacional e internacional.

2 — Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades
curriculares que o avaliado coordenou e lecionou, tendo em consideragéo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

3 — Inovagdo: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada
pelo avaliado na promogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

a) Apresentagdo de propostas fundamentadas de criagdo de novas
unidades curriculares ou de reformulag@o profunda das existentes;

b) Criagéo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza
experimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

¢) Criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

d) Aperfeicoamento da pratica pedagdgica;

e) Criagao de conteudos de e-learning.

4 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que
tem em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, mestrado e
licenciatura, levando em conta o niimero, qualidade, ambito e impacto
cientifico/tecnologico das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos
finais de curso resultantes, distinguindo especialmente trabalhos pre-
miados e reconhecimento internacional.
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5 — Experiéncia profissional ndo académica, tendo em conta a in-
fluéncia do trabalho relevante para a atividade do avaliado no IST,
realizado fora do meio académico na area disciplinar em que o avaliado
se encontra inserido.

Artigo 10.°
Parametros da vertente investigacio

Na vertente de investigagdo, sdo estabelecidos, designadamente, os
seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Publicagdes cientificas, tendo em conta os livros, capitulos de
livros, artigos em revistas e em atas de conferéncias cientificas/técnicas
de que o avaliado foi autor ou coautor, considerando:

a) Ambito territorial (internacional versus nacional);

b) Natureza;

¢) Fator de impacto;

d) Numero de citagdes;

e) Grau de inovagao;

/) Multidisciplinaridade;

g) Colaboragao internacional;

h) Importancia das contribui¢gdes para o avango do estado do co-
nhecimento.

2 — Coordenagao e participagao, pelo avaliado, em projetos cientifi-
cos sujeitos a concursos de base competitiva, considerando:

a) Ambito territorial (internacional versus nacional);
b) Dimensao;

¢) Grau de inovagao;

d) Nivel tecnologico;

e) Importancia das contribuigdes.

3 — Criagao, refor¢o, manutengdo e disponibilizacdo de meios la-
boratoriais (aplicaveis na area disciplinar do avaliado), tendo em conta
a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo avaliado que tenham
resultado na criagéo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natu-
reza experimental e/ou computacional de apoio a investigagdo.

4 — Dinamizagdo da atividade cientifica, tendo em conta a capacidade
de coordenacdo e lideranga de equipas de investigacdo demonstrada
pelo avaliado.

5 — Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, tendo
em conta:

a) Prémios de sociedades cientificas/técnicas;

b) Atividades editoriais em revistas cientificas/técnicas;

¢) Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas/técnicas;

d) Coordenagio e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos/técnicos;

e) Realizagdo de palestras cientificas/técnicas convidadas;

/) Participagdo como membro de sociedades cientificas/técnicas de
admissdo competitiva e outras distingdes similares.

Artigo 11.°
Parametros da vertente de transferéncia de conhecimento

Na vertente de transferéncia de conhecimento sdo estabelecidos,
designadamente, os seguintes parametros, de natureza qualitativa e
quantitativa:

1 — Propriedade industrial/intelectual, tendo em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, considerando
a sua natureza, abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e resultados
obtidos.

2 — Incubagdo e criagdo de empresas de base tecnologica e spin-offs
do IST ou de uma instituigdo de investigacdo associada.

3 — Participagdo na elaboracdo de projetos legislativos e de normas
técnicas, levando em consideragao a sua natureza, abrangéncia territorial
e nivel tecnologico.

4 — Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, tendo em
conta o seu impacto profissional e social.

5 — Prestag@o de servigos e consultoria, tendo em conta a participagdo
em atividades que envolvam o meio empresarial ou o setor publico,
considerando o tipo de participagdo, dimensao, diversidade, intensidade
tecnologica e inovagao.

6 — Concecao, projeto e producdo de realizagdes em engenharia,
gestdo ou arquitetura, tendo em conta a valia para as atividades da escola
de experiéncias profissionais relevantes.

7 — Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tendo em conta
a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgag@o cientifica e
tecnoldgica, considerando a natureza e os resultados alcangados por
estas, quando efetuadas junto:

a) Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de
congressos, conferéncias e eventos similares;
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b) Da comunicagao social;
¢) Das empresas;
d) Do setor publico.

8 — Agdes de formagao profissional, tendo em conta a participagao
e coordenagao de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas as empresas
e ao setor publico, considerando a sua natureza, intensidade tecnologica
e resultados alcangados.

Artigo 12.°
Parametros da vertente de gestiio universitaria

Na vertente de gestdo universitaria sao estabelecidos, designadamente,
os seguintes pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

1 — Cargos em orgaos da universidade e da escola, tendo em consi-
deragdo a natureza e a responsabilidade destes cargos.

2 — Cargos em unidades e coordenacéo de cursos, tendo em conta o
universo de atuacdo e os resultados obtidos pelo avaliado no exercicio
de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigacao, de
coordenagdes de cursos, de areas cientificas ou de secgdes.

3 — Cargos e tarefas temporarias, tendo em conta a natureza, universo
de atuagéio como avaliador de projetos e programas cientificos, em jiris
de provas e concursos académicos, em painéis de avaliagdo de concur-
sos para projetos de investigacdo e bolsas individuais, em agéncias de
acreditac@o e outros cargos e tarefas temporarias atribuidas por 6rgaos
estatutariamente competentes.

4 — Outros cargos a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria e cargos em organizagdes cientificas nacionais
e internacionais.

Artigo 13.°
Critérios de avaliagao

Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros identificados
nos artigos 9.°, 10.%, 11.° e 12.°, sdo fixados, para cada uma daquelas
vertentes, os seguintes critérios que integram componentes quantitativas
e qualitativas de avaliagdo.

1 — Na vertente ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliagdo:

a) Contetdos pedagogicos;

b) Acompanhamento e orientagdo de alunos;

¢) Unidades curriculares.

2 — Na vertente investigagdo, serdo utilizados os seguintes critérios
de avaliagdo:

a) Publicagdes;
b) Projetos cientificos.
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3 — Na vertente transferéncia de conhecimento, serdo utilizados os
seguintes critérios de avalia¢do:

a) Criagdo de empresas de base tecnologica, propriedade industrial,
legislag@o, normas e publicagdes técnicas;

b) Prestacdo de servigos, consultoria, concegao e projeto e divulgagao
de ciéncia e tecnologia.

4 — Na vertente gestdo universitaria este serd o unico critério de
avaliagdo.

Artigo 14.°
Critério de avaliaciio de contetidos pedagogicos

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de contetidos pedagogicos sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base em pa-
rametros relevantes, designadamente: originalidade, profundidade,
maturidade, rigor cientifico, rigor pedagogico, sofisticag@o técnica,
diversidade de conteudos, documentagao de suporte (no caso de software
e de montagens laboratoriais), ambito territorial da publicagdo, inclusdo
na bibliografia aconselhada de unidades curriculares do ensino supe-
rior em instituigdes nacionais ou estrangeiras e prémios ou distingdes.

2 — A componente quantitativa (M) ¢ calculada de acordo com:

N

ME,qz = z ZT
i

em que:

a) N é o nimero total de contetidos pedagogicos que estejam disponi-
bilizados para consulta interna dos professores e investigadores do IST
na base de dados oficial de publicagdes do IST, exceto em situagdes
excecionais devidamente justificadas;

b) T ¢ o tipo de conteudo pedagogico, de acordo com a classificagdo
fixada na tabela 1 (para conteudos pedagdgicos que ndo constem da
tabela 1, o avaliador deve considerar o valor equivalente, ou estimar,
no caso de textos pedagogicos que ndo versem a totalidade do programa
de uma disciplina, o valor relativo dos mesmos);

¢) Z ¢ o fator de corregdo relativo ao numero de autores (designado 4):

1,25 sed; =1
Z,= = se A; 22, comum ou mais co - autores de outra instituigdo ou drea disciplinar
i
2
- se 4; 22, em todos os outros casos.

3 — Atabela a que se refere o n.° 2 € a seguinte:

TABELA |
Tipo de conteudo pedagogico T,

Livro de apoio ao ensino em lingua inglesa publicado por editora comercial com distribui¢do internacional. . ... .. .. 6
Livro de apoio ao ensino publicado por editora comercial .. ........ ... ... 5
Texto pedagogico versando a totalidade do programa das aulas tedricas, de problemas, ou laboratoriais de uma unidade

curricular (UC), disponibilizado no Portal Curriculum do Fénix em ‘Outras Publica¢des’ (limitado a 1 por UC, por

tipo e por triénio). Edi¢ao de livro de apoio @0 €nSiN0 . ... ... ..ttt 1,25
Capitulo de livro de apoio ao ensino ou artigo de natureza pedagogica publicado em revista indexada numa base de

dados aprovada pelo Conselho Cientifico (e.g. Thomsom Reuters, SCOPUS) . . ...... ... .. 1
Reedigdo ou tradugéo de livro de apoio ao ensino, publicado por editora comercial . ........................... 0,6
Criagdo de contetido de e-learning versando pelo menos 20 % do programa de uma UC, disponibilizado online para a

comunidade IST ou global, aprovado pelo Conselho Pedagodgico (limitadoa 1 porano). ...................... 1,25-6

(validado pelo Conselho
Pedagogico)

Aplicacao informatica ou prototipo experimental adotados em unidades curriculares (limitado a 1 porano)......... 0,3
Artigo de natureza pedagégica publicado em revista ndo indexada na base de dados aprovada pelo Conselho Cientifico

para os artigos de natureza PedagO@iCa . . . .. ...ttt 0,2

Artigo 15.°
Critério de avaliacio de acompanhamento e orientacio de alunos

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliag@o
de acompanhamento e orientagdo de alunos sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) é estabelecida com base em para-
metros relevantes, designadamente: originalidade, profundidade, rigor
cientifico, rigor pedagogico, sofisticagdo técnica, diversidade de con-

teudos, publicagdes resultantes, prémios ou distingdes e cooperagdo
com institui¢des de ensino superior, centros de investigagdo e empresas
nacionais ou estrangeiras.

2 — A componente quantitativa (M) ¢é calculada por:

ME,zm = Z)V:Y-; 0[

i=]
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em que:

a) N é o nimero total de supervisdes e co supervisdes concluidas
com sucesso;

b) T ¢ o tipo de supervisdo de acordo com a classifica¢do fixada
na tabela 2, onde ECTS, representa 0 nimero de créditos da unidade
curricular;

¢) O, ¢ o tipo de responsabilidade de acordo com a classificagdo fixada
na tabela 3, onde Nco, representa o niumero de coorientadores;

d) As atividades de dissertagdo, projeto, ou seminario aqui consi-
deradas, pressupde a nao contabilizagdo de carga letiva na respetiva
unidade curricular.

3 — As tabelas 2 e 3 a que se refere o n.° 2 sdo as seguintes:

TABELA 2
Tipo de supervisdo T,
Doutoramento .............. ... ... ......
Mestrado (dissertagdo). ... ................. 1
Mestrado ou Licenciatura (projeto ou seminario
quando ndo contabilizados no servigo letivo) ECTS,
30
TABELA 3
Tipo de responsabilidade 0,
Orientador de doutoramento ................ 1
Coorientador de doutoramento .............. 0,5
Nw,
Orientador de mestrado, projeto ou seminario. . . 1
Niimero de orientadores
Artigo 16.°

Critério de avaliacido de unidades curriculares

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de unidades curriculares sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base em para-
metros relevantes, designadamente: desempenho pedagogico, inovagao
pedagogica e curricular, lideranga, diversidade, integridade pedagogica,
experiéncia profissional (ndo académica) relevante, cooperagdo com
institui¢des de ensino superior, criagdo e refor¢o de meios laboratoriais
de apoio ao ensino e participagdo em iniciativas complementares ao
processo de ensino-aprendizagem desenvolvidas fora do horario letivo,
tais como seminarios, workshops e visitas de estudo.

2 — A componente quantitativa (M) ¢ calculada por:

Em: ZTHS [ L A
6

em que:

a)P=1+0,15D, em que D ¢ o nimero de diplomas de exceléncia
no ensino atribuidos ao avaliado no periodo de avaliagdo;

b) N € o nimero total de ofertas semestrais de unidades curriculares
do IST que foram lecionadas pelo docente;

¢) T ¢ o tipo de participagdo na unidade curricular de acordo com a
clasmﬁcagao fixada na tabela 4;

d) Hs, ¢ o nimero de horas semanais de aulas creditadas ao docente
em cada semestre ¢ unidade curricular;

e) 1. ¢ o resultado da avaliagdo global do desempenho do docente,
fornecida pelo sistema de inquérito & qualidade das unidades curriculares
(QUC), na escalade 1 (‘Mau’) a 9 (“‘Muito Bom’);

0,5 se  QUC<5
I +% se S5<SQUC<9
2,0 se  QUC=9
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Na auséncia de resultados de inquéritos QUC, o fixa-se 1[, =1,

/) L,= 1,15 para cada oferta semestral lecionada em lingua inglesa
quando tal for obrigatdrio, de acordo com as normas em vigor, sendo
1 nos restantes casos;

g) 4, ¢ o fator de corre¢do ao nimero de alunos da unidade curricular:

L2 se Pisio

Pa

A=1P s 08<Pi<i2
Pa Pa

0,8 se

Pioog
Pa

em que:

p, € 0 racio entre o nimero de alunos equivalentes em tempo integral
(ETI) e o nimero de docentes ETI da unidade curricular;

p, € o récio entre o numero de alunos ETI e 0 numero de docente ETI do
departamento onde o docente esta integrado;

/) Na auséncia de informac@o sobre os racios da alinea anterior,
4,=1

z) Um semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenga sabatica
equivale a uma oferta semestral com Hsi =17.5h, 7: =1,0=1, A; =1
el=1.

1

3 — Atabela a que se refere o n.° 2 é a seguinte:

TABELA 4
Tipo de participagdo T,
Leci ~ bilidad 1 +Alunos
€cionagao € responsabiigade .............. 1000
. ~ Alunos
Lecionag@o........ ..., 1 +3000
Artigo 17.°

Critério de avaliaciio de publicacdes

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de publicagdes internacionais sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida, tomando em
conta a area disciplinar, com base em parametros relevantes, designa-
damente: atualidade, impacto, dificuldade, profundidade, diversidade,
multidisciplinaridade, sofisticagdo técnica, integridade cientifica,
colaboragdo internacional, contribui¢do para o avango do estado do
conhecimento.

2 — A componente quantitativa (M) é calculada por:

u, IR

I,pu

N
+2.2,TC,

i=1

em que:

a) N ¢é o nimero total de publicagdes cientificas internacionais pu-
blicadas durante o periodo em avalia¢do; a data de publicagdo ¢ a ofi-
cialmente indicada pela editora e ndo qualquer outra (tal como a data
de aceitagdo); nenhuma publicag@o pode ser contabilizada em mais que
um periodo de avalia¢o; todas as publica¢des estardo disponibilizadas
para consulta interna dos professores e investigadores do IST na base
de dados oficial de publicagdes do IST, exceto em situagdes excecionais
devidamente justificadas;

b) T € o tipo de publicagdo internacional de acordo com a classificagéo
fixada na tabela 5;

¢) p tem valor que deve refletir o nimero médio de citagdes na area
disciplinar e no periodo em causa, a fixar pelo Conselho Cientifico, sob
proposta da drea disciplinar fundamentada em dados recolhidos nas bases
de dados referidas no n.° 3 deste artigo;

d) R é o numero de citagdes feitas durante o periodo de avaliagdo
a publicagdes do avaliado. A justificagdo deste nimero tem que ser
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feita de uma das seguintes formas: (i) Citation Report obtido no Web
of Knowledge da Thomson Reuters; (ii) endereco de uma pagina
pessoal Researcher ID da Thomson Reuters; (iii) listagem de citagdes
obtida no SCOPUS; (iv) listagem de citagdes obtida no MathSciNet;

em que este conceito ¢ relevante e é 1 nos outros casos, sendo o elenco
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(v) listagem de citagdes obtida numa outra base de dados validada 3 4=2
pelo CCADD; z= i
e) C’_ é 1’2 no caso do avaliado ser identificado como autor corres- 7’ se 3< 4, <30 e com co-autor de instituido estrangeira ou de outra drea disciplinar
pondente na publicag:ﬁo, 1’15.0 SCIIdO o l:ll'liCO autor, nas éreas disciplinares % se 3<A4,<30 e sem nenhum co-autor de institui¢do estrangeira nem de outra area disciplinar
1

de areas disciplinares com Ci diferente de 1 definido pelo Conselho
Cientifico, sob proposta dos departamentos;
) Z_ ¢ o fator de corregdo ao nimero de autores (designado 4):

15

4,>30.

3 — A tabela a que se refere o n.° 2 é a seguinte:

TABELA 5
Tipo de publicagdo T,

Livro internacional de I&D T . . . .. ... . 5,5
Artigo publicado em revista internacional de tipo A . ... ... e 3
Artigo publicado em revista internacional de tipo B. ... ... ... 2
Artigo publicado em revista internacional de tipo C. . ... ... 1
Artigo publicado em revista internacional de tipo D. ... ... .. 0,5
Capitulo de livro de I&DT com distribuigdo internacional (excluindo atas de conferéncias). . ............... } 1
Edigdo de livro de I&DT com distribuigao internacional (excluindo atas de conferéncias)..................
Edicao de nimero especial (“special issue””) em revista internacional indexada numa base de dados aprovada pelo

Conselho Cientifico (e.g. Thomsom Reuters, SCOPUS). Edigdo de atas de conferéncias internacionais com ISBN 0,5
Artigo em ata de conferéncia internacional ou em revista ndo incluida no conjunto das revistas do tipo A, B, C ou D 0,2
Artigo em ata de conferéncia de ambito nacional (portuguesa ou de outra nacionalidade)................... 0,05
Expressao relevante de reconhecimento internacional (exemplos: prémio, “fellow” de sociedade, nomeagédo para

academia, convite para apresentacdo plenaria em conferéncia internacional de prestigio, editor em chefe ou

editor associado de revista internacional, “chair person” ou “program chair” de conferéncia internacional de

prestigio) atribuida No triéNio. . . . . ... ... .. 1-10

Valor atribuido pelo avaliador,
em consulta com o Presidente
do Conselho Cientifico.

4 — Na aplicagdo da tabela 5, ha que ter em conta o seguinte:

3

a) O conjunto de revistas de tipo ‘A’ é definido pelo Conselho
Cientifico, ouvidos os departamentos, com recurso exclusivamente
a referéncias internacionalmente aceites (Journal Citation Reports
da Thomson Reuters, SCOPUS, ou outra base de dados de ordena-
¢d0 — ranking — aprovada pelo Conselho Cientifico). As revistas deste
tipo deverdo situar-se no primeiro quartil das revistas indexadas pelas
bases de dados adotadas;

b) O conjunto de revistas de tipo ‘B’ ¢ definido pelo Conselho
Cientifico, ouvidos os departamentos, com recurso exclusivamente
a referéncias internacionalmente aceites (Journal Citation Reports
da Thomson Reuters, SCOPUS, ou outra base de dados de ordena-
¢80 — ranking — aprovada pelo Conselho Cientifico). As revistas deste
tipo deverdo situar-se no segundo quartil das revistas indexadas pelas
bases de dados adotadas;

¢) O conjunto de revistas de tipo ‘C’ ¢ definido pelo Conselho
Cientifico, ouvidos os departamentos, com recurso exclusivamente
a referéncias internacionalmente aceites (Journal Citation Reports
da Thomson Reuters, SCOPUS, ou outra base de dados de ordena-
¢80 — ranking — aprovada pelo Conselho Cientifico). As revistas deste
tipo deverdo situar-se no terceiro quartil das revistas indexadas pelas
bases de dados adotadas;

d) O conjunto de revistas do tipo ‘D’ integra as restantes revistas
cientificas indexadas pelas bases de dados referidas na alinea a);

e) Em casos excecionais devidamente justificados, e selecionados
pelo Conselho Cientifico, podem ainda ser considerados dois con-
juntos de conferéncias para integrar os grupos de revistas dos tipos
‘A’ e ‘B’, para areas disciplinares em que a publicagdo em atas de
conferéncia ¢ particularmente relevante; a identificagdo destes con-
juntos de conferéncias deve recorrer exclusivamente a bases de dados
de ordenagdo — ranking — internacionalmente aceites e validadas
pelo Conselho Cientifico.

/) O Conselho Cientifico constituira uma particdo unica do conjunto
das revistas e conferéncias, aplicavel a todos os docentes, independen-

temente das areas onde estejam integrados. Esta particdo sera tornada
publica durante o primeiro semestre do triénio.

Artigo 18.°
Critério de avaliacio de projetos cientificos

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de projetos cientificos sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢é estabelecida com base em
parametros relevantes, designadamente: inovagao, atualidade, difi-
culdade, profundidade, diversidade, sofisticagdo técnica, contribui¢do
para o estado do conhecimento, lideranga, criacdo e reforco de meios
laboratoriais de apoio a investigagdo e cooperagdo com instituigdes
de ensino superior, centros de investigacdo e empresas nacionais ou
internacionais.

2 — A componente quantitativa (M) é calculada por

S v,
M/,pj = 2[7: +Z E‘)

=l

em que:

a) N é o niimero de projetos concluidos, com financiamento nao in-
ferior a 2500 €, incluindo a integragdo em unidade de I&D. Sdo apenas
consideradas as atividades desenvolvidas no IST, em unidades associadas
ao IST, ou com protocolo de cedéncia de meios com o IST;

b) V. € o montante do financiamento efetivamente atribuido a insti-
tuicdo em que o avaliado trabalhou no projeto (em milhares de euros),
sendo que no caso do financiamento plurianual das unidades de 1&D
;= 0);

¢) C ¢éum valor de referéncia, a fixar pelo Conselho Cientifico, ouvidos
os departamentos (o valor por omissdo ¢ C = 100);

d) T € o tipo de participagdo no projeto, de acordo com a classificagéo
fixada na tabela 6;

) Z ¢ o fator de corregdo ao niimero de colaboradores doutorados no
projeto (designado 4)) da mesma institui¢do do avaliado:

Zi=1,se Ai<22 Ai,se Ai>2
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3 — Atabela a que se refere o n.° 2 € a seguinte:
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TABELA 6
Tipo de participagdo T,
Responsavel geral de projeto de I&D internacional . .. ... ... ... ... e 2,5
Responsavel local de projeto de I&D internacional ... ... ... .. ...ttt 1,6
Responsavel de projeto de I&D nacional (e.g. FCT, ADI) . ... ... i e e 1
Responsavel de projeto de parceria nacional ou internacional (e.g. CMU, MIT, UT Austin). .. ........ooiiiinneinnneenn... 0,6
Responsavel de projeto de cooperacdo transnacional (e.g. agdes bilaterais/integradas) . . ........ ... 0,4
Participante em projeto de I&D, de parceria, ou de cooperagdo transnacional ................ ... ..l 0,25
Membro elegivel de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de financiamento plurianual da FCT classificada com ‘Excecional’
‘Excelente’ ou ‘Muito Bom’ (limitada a 1 por triénio) . . ... ...ttt e 0,15

Artigo 19.°

Critério de avaliacio de propriedade industrial, legislacéo,
normas e publicagdes técnicas

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de propriedade industrial, legislagdo, normas e publicagdes técnicas
sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base em para-
metros relevantes, designadamente, inovacao, atualidade, dificuldade,
profundidade, diversidade, sofisticacdo técnica, contribui¢ao para o avango
do estado atual do conhecimento, difusdo e impacto profissional e social.

2 — A componente quantitativa (M) ¢ calculada por:

N
Mr,pr = Zzi T
i=1

em que:

@) N é o niimero total de patentes, modelos e desenhos industriais, com
registo definitivo, projetos legislativos, normas técnicas e publicagdes

de cariz tecnolégico ou de divulgacdo técnico/cientifica e que estejam
disponibilizados para consulta interna dos professores e investigadores
do IST na base de dados oficial de publicagdes do IST, exceto em situa-
¢des excecionais devidamente justificadas;

b) T, ¢ o tipo de contribui¢do de acordo com a classifica¢do fixada
na tabela 7;

¢) Z ¢ o fator de corre¢do ao niimero de autores (designado 4 ):

4,<2

2 se 2<4,<20
A
— se

4, >20.

3 — Atabela a que se refere o n.° 2 ¢ a seguinte:

TABELA 7

Tipo de contribui¢do T,
Patente, modelo, ou desenho industrial internacional . . . ... ... ... ... 9
Projeto legislativo internacional . .. ... ... ... ... e 6
Norma técnica Internacional . . .. ... ...t e e
Livro nacional ou internacional de divulgagao técnico-cientifica. .. ....... ... i
Patente, modelo, ou desenho industrial nacional. . .. ... ... ... ... . 2,25
Projeto legislativo nacional . . . . ... ... . e
Norma t€cnica NACIONAL . . . . . ...ttt ettt e e
Editor de livro nacional ou internacional de divulgacao técnico-cientifica. . ... ... ... ... ... . .
Outras publicac¢des de divulgagdo técnico-cientifica (excluindo relatorios de projetos). .. ..., 0,5

Artigo 20.°

Critério de avaliacio de prestagio de servicos, consultoria,
concecio e projeto e divulgacio de ciéncia e tecnologia

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de prestagdo de servigos, consultoria, concegdo e projeto e divulgacdo
de ciéncia e tecnologia sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢ estabelecida com base em para-
metros relevantes, designadamente, inovagao, atualidade, dificuldade,
profundidade, diversidade, visibilidade, sofisticagao técnica, lideranca,
impacto profissional e social, ambito territorial e criagdo e reforgo de
meios laboratoriais de apoio a investigacao.

2 — A componente quantitativa (M) ¢ calculada por:

MT,sc=i=INTi+ZiVi20li, i=INVi>2,50, i=INVi<2,5
em que:

a) N ¢ o nimero de agdes concluidas de prestagdo de servicos, con-
sultoria, projeto, organizagdo de eventos cientificos, divulgagdo cien-
tifica ou tecnologica e de formacédo profissional, e ainda a incubagao
e formagdo de empresas de base tecnologica. Sao apenas consideradas

as ac¢Oes desenvolvidas no IST, em unidades associadas ao IST ou com
protocolo de cedéncia de meios com o IST;

b) V€ o valor do financiamento para a institui¢do em que o avaliado
trabalhou na agdo em milhares de euros, exceto no caso da incubagdo
e formagdo de empresas de base tecnoldgica em que V€ vinte vezes o
numero de postos de trabalho equivalentes a tempo integral;

c) T, € o tipo de ag¢do de acordo com a classificagdo fixada na ta-
bela §;

d) 1. € 1,1 no caso de agdo internacional e € 1,2 no caso de agdo
realizada no estrangeiro;

e) Nos casos em que o avaliador considere que as agdes de presta-
¢do de servigos, de consultoria técnica, ou concecdo e projeto, sdo de
dimensao reduzida e do mesmo tipo, pode considerar como uma tnica
acdo o conjunto daquelas que considere adequado;

) Z_¢ o fator de corregdio ao nimero de colaboradores da mesma
instituigdo que o avaliado e que realizaram a A¢ao (designado 4):

se A, <2

se A4, >2.

N
.’.:\|N.—
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3 — Atabela a que se refere o n.° 2 € a seguinte:
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TABELA 8

Tipo de agdo T
Incubagdo e formag@o de empresa de base tecnOlOZICa. . . . .. ..ottt 3
Venda ou licenciamento de Patente . . . . ... ..ottt ettt e e e e e e 1,5
Royalties de propriedade industrial e direitos de autor (e.g livros e software) . ... i
Concegdo, projeto e produgao de realizagdes em Engenharia, Gestdo ou Arquitetura . .. ..........uitiitn ..
Responsavel por prestaciio de SEIVIGOS . . .. ...ttt ittt e ettt e e e e e e e e e 1
Responsavel por consultoria tECNICA . . . . ..o .ottt ettt et e e e e e e e e
Responsavel por agdo de formagao profissional ou por formagao no ambito de protocolo com a universidade ..................
Responsavel por agdo de divulgacao de ciéncia e tecnologia . . . .. ...ttt
Participante em prestagao de SEIVIGOS . .« .. v v vttt ettt e ettt e e e e e e e e 0,25
Participante em ConSUItOria tECIICA . . . . . ...ttt ettt et et ettt e e e e e e e e e
Formador em agdo de formagao profissional, ou de formagéo no ambito de protocolo com a universidade . ....................
Membro da equipa de trabalho em acdo de divulgacdo de ciéncia e tecnologia. ... ... ...

Artigo 21.° b) Hs, € o nimero de horas semanais de gestdo universitaria em cada

Critério de avaliacio de gestao universitaria

As componentes qualitativas e quantitativas do critério de avaliagdo
de gestdo universitaria sdo as seguintes:

1 — A componente qualitativa (Q) ¢é estabelecida com base nos pa-
rametros de natureza qualitativa relevantes, designadamente, lideranga,
eficécia, integridade, cumprimento de prazos, dedicagdo, inovagdo e
espirito de equipa. Nos cargos eletivos O = 1.

2 — A componente quantitativa (M) ¢ calculada por:

1 N
MG,gu =EZIHsi

em que:

a) N é o nimero total de exercicios semestrais de cargos de gestdo
universitaria que foram exercidos pelo docente;

semestre de acordo com as tabelas 9 e 10, havendo ainda que atender a que:

i) A atribuigdo de horas semanais de gestdo universitaria aos cargos a
que alude o artigo 73.° do ECDU e aos cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais, assim como aos que se venha a verificar ndo
estarem previstos na tabela, sera realizada caso a caso pelo Presidente do IST;

ii) Os docentes ndo poderdo acumular, para efeitos de avaliagdo,
mais de 13,5 h semanais em cada semestre por exercicio dos cargos da
tabela 9, com excegdo daqueles que exergam um cargo a que corresponda
um nimero de horas superior;

iif) No que respeita aos cargos temporarios, que constam da tabela 10,
ndo poderdo ser acumulados mais do que 3 h semanais em cada semestre.

3 — No ano imediatamente a seguir a cessa¢do de fungdes correspon-
dentes a um mandato em cargo a que corresponda na tabela 9, um valor
de Hsi igual ou superior a 9, ¢ atribuido ao docente, em cada semestre,
um valor de Hs, igual a metade do nimero de horas fixado na tabela
para o cargo que desempenhou.

4 — A tabela a que se refere o n.° 2 ¢ a seguinte:

TABELA 9
Cargo de gestdo universitaria Hs, (horas)
Orgaos da universidade:
R OT . . oo 24,75
VICE-ROIOT. . o oot 24,75
PrO-REItOr. . . oottt 4,1
Membro do Conselho Geral. . .. ... .. . e 5,5
Membro de Comissdo Permanente do Senado. . ......... ... 3,4
Membro do Senado . . . ... 1,375
Orgaos da escola:

Presidente do Conselho de Escola (CE). . ... ... e 24,75
Presidente do IST . . .. ..o 24,75
Presidente do Conselho Cientifico (CC) .. ...ttt et 24,75
Presidente do Conselho Pedagdgico (CP) . ... ... o e 24,75
Presidente da Assembleia de Escola (AE). . ... ... i 6,2
Vice-Presidente membro do Conselho de Gestao (CG). . .....ooiii it 24,75
Restantes membros do CG. . .. ... o e 24,75
Presidente do CIIST . . .. ... i e e 24,75
Vice-Presidente do Conselho de Escola. .. ... ... .. 6,875
Membros do CE. ... ... 5,5
Vice-Presidentes do CC . .. ...t 9
Vice-Presidente do CP . . . ... 8,25
Vogal da Comissao Executivado CP. . ... .. e 4,1
Vice-Presidente do CIIST ... ... . . e e 8,25
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes .. ................. 1,0
Membros da Comissdo de Gestdo do Campus do IST-Taguspark ou da Comissdo de Gestdo do Campus

O IST-CTN . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e 8,25
Assessor da Comissdo de Gestdo do Campus do IST-Taguspark ou da Comissdo de Gestdo do Campus do

IST-CTN. oottt e e e e e e e e e 2,1
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Cargo de gestdo universitaria Hs, (horas)
Presidente da Comissdo de Equivaléncias. . ....... ... it 4,1
Membro do CC .. ... 4,1
Membro do CP. . . ... 4.1
Membro da AE. . ... ... 0,3
Outros Diretores-Adjuntos nomeados pelo CG ou pelo Presidente do IST...................... ... 2,75
Atribuidas pelos orgdos de gestdo competentes e homologados pelo Presidente do IST . ............. 1a12,375
Unidades e coordenagéo de cursos:
Presidente de Departamento . .. ... ... ... ..t 12,375

Bolsa Departamental (Gestao, Laboratorios, Bibliotecas, etc.). . . . ..
Bolsa de Direcao de Unidade de Investigagdo (Centro ou Laboratorio Associado) .. ................
Bolsa de Coordenagdo de Mestrado Integrado (Coordenador, Vice-Coordenador, etc.) (¥)............
Bolsa de Coordenagao de Curso de 1.%,2.°ou 3.°Ciclo (*) ........

Bolsa da Area Disciplinar/Secgio (Coordenador, Vice-Coordenadores)

1,375 x (6 16 % Docegz‘se:ETl

1,375 x (] 5415 x Irlvesti?:ores PhD)

1,375 x (4 +4 x Aluna;szélsuztas)

1,375 x (2 +2 x Aluna35715nsu'it0:)
1,375 x (2 +Docelnstes ET[)

(*) O valor ¢ multiplicado por 1,1 no caso de curso de parceria internacional.

5 — A tabela a que se refere o n.° 2 ¢ a seguinte:

TABELA 10
Cargo de gestdo universitaria Hs, (horas)
Temporarios:
Tutor (por cada 15 alun0S). . . . ...ttt 0,5
Presidente ou membro de jiri de concurso académiCo . . ... ... oottt 0,5
Presidente ou membro de juri de prova de agregacao OU CONZENETE . ... ..o vttt ettt et et et et 0,5
Presidente ou membro de juri de prova de doutoramento (excluindo orientador e coorientadores). .. ...............co..... 0,5
Presidente ou membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e coorientadores). . .. ..., 0, 15
Avaliador de programa de I&DT internacional . . ... ... ... . e 0,5
Avaliador de programa de I&DT nacional. . . . ... ... 0,25
Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista internacional indexada pela Thomson Reuters . ........ ... ... ... ... ... ..... 0,5
Membro de Comissdo de Acompanhamento do Periodo Experimental de Professor Auxiliar (1 porano)..................... 1,0

CAPITULO III
Referéncias de desempenho

Artigo 22.°
Definicao de niveis de qualidade

1 — Para todos os critérios de avalia¢do sao fixados 5 niveis de
avaliagdo de qualidade:

@) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que
o avaliado tem pelo menos um ponto forte determinante e nenhum ponto
fraco determinante, correspondente a um fator de Q = 1,5;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconheca que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fortes superam os pontos fracos, correspondente a um fator de
Q=1,25;

¢) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem
pontos fortes nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia,
considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, correspondente
aum fator de Q = 1,0;

d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o
avaliado ndo tem pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os
pontos fracos superam os pontos fortes, correspondente a um fator de
Q=0,75;

e) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que
o avaliado tem pelo menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto
forte determinante, correspondente a um fator de Q = 0,5.

2 — Para atribui¢@o de um dos cinco niveis de qualidade referidos
no ponto anterior, o avaliador fard uso de informagdo subjetiva que
disponha sobre o avaliado e terd como base os pardmetros de natureza
qualitativa, identificados nos artigos anteriores, que concorrem para a
definigdo de cada um dos critérios de avaliagao.

3 — Quando, em resultado da utilizagdo de niveis de qualidade ‘nega-
tivos’ ou ‘muito negativos’ resulte uma mencao final de “Inadequado”,
nos termos do n.° 1 do artigo 30.°, o Conselho Coordenador de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes devera solicitar parecer a outro docente
da mesma 4rea disciplinar, ou de 4rea disciplinar afim.

Artigo 23.°
Fundamentacio

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que
atribui ao avaliado de acordo com o seguinte procedimento:

1) Listar os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da atividade
dos avaliados em cada um dos parametros de avaliagdo de natureza
qualitativa do critério de avaliagdo em causa;

2) Classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo-determinante’ cada um
dos pontos fortes e fracos identificados no ponto anterior, justificando,
em todos os casos, a atribuigdo da classificagdo de ‘determinante’;

3) Atribuir ao avaliado um dos niveis de qualidade identificados no
artigo anterior.

Artigo 24.°
Defini¢do de desempenho

O desempenho D no critério de avaliagdo y da vertente x obtém-
-se multiplicando a componente quantitativa M, pela componente
qualitativa Q

Artigo 25.°
Definicio de funcio de valoracao

1 — A fungdo de valoragdo @  converte o desempenho D = x
x M no criterio de avaliagdo y'da vertente x no valor C a utilizar
para efeitos de avaliagao.

2—A func;ao de valoragdo ®_ ¢écontinua, limitada e crescente, com
<D (0) 0 ¢ ¢ definida no anexo a este regulamento.
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Artigo 26.°
Definicao de metas

1 — A meta g no critério de avaliagdo y da vertente x quantifica,
para cada 4rea disciplinar, o desempenho pretendido durante um ciclo
de avaliagdo.

2 — A fungo de valoragdo @ a que refere o artlgo 25.° ¢ definida
de modo a que @ (1 )= 100, €m que a meta e, ¢ a que consta no
anexo a este regulametito.

Artigo 27.°
Definicao de tetos

1 — O teto K no critério de avaliagdo y da vertente x quantifica a
valoragio de desémpenho méxima que, para efeitos de avaliagdo, pode
ser atribuida durante um ciclo de avaliagdo.

2 — Os tetos a que se refere o niimero anterior constam do anexo a
este regulamento.

Artigo 28.°
Coeficientes de ponderacio

1 — O coeficiente de ponderagdo o, ndo negativo, estabelece o peso
relativo da vertente x no conjunto das vertentes. A soma de todos os
coeficientes de ponderacdo serd dada por Za =1.

2 — O coeficiente de ponderacio a_, ndo negativo, estabelece o
peso relativo do critério de avaliagdo y n% vertente x. A soma de todos
os coeficientes de ponderagao de uma vertente sera dada por Za =L

3 — O coeficiente de ponderagdo global do critério de avahag:ao y
da vertente x no conjunto das vertentes calcula-se através do produto
dos coeficientes de pondera¢@o dos nimeros anteriores & _o X o

4 — Os coeficientes de ponderac@o a que se refere o n. ¥ ¢'os ini-
tervalos de variagdo dos coeficientes a que se refere o n.° 1 sdo os que
constam do anexo a este regulamento.

CAPITULO IV

Sistema de classificacido e procedimentos
para a avaliacio de desempenho

Artigo 29.°
Modelo de avaliacao

A avaliagdo de desempenho alicerga-se num modelo multicritério de
agregacao aditiva de valoragdes nas varias vertentes, construido segundo
os principios da Analise de Decis@o e da Teoria de Valor Multicritério.

Artigo 30.°
Sistema de classifica¢ao

1 — O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte proce-
dimento:

a) Apuramento do valor C__que o avaliador atribui ao avaliado em
cada critério y da vertente x; =

b) Apuramento da class1ﬁcac;ﬁo intermédia CI que o avaliador atribui
ao avaliado por intermédio da combinagdo dos diferentes critérios da
forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro mais
proximo,

Cl=max Y @, xCy,

2% Xy

em que @__ ¢ o coeficiente de ponderacdo global do critério y da ver-
tente x qué otimiza o desempenho global do avaliado, tendo em conta
o estabelecido no artigo 28.°

¢) A ponderagao global otimizante ¢ obtida de modo a maximizar a
classificagao intermédia CI, respeitando os intervalos de variacdo dos
coeficientes de ponderagdo fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes durante o primeiro semestre
de cada periodo de avaliagdo;

d) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, a classificagdo final
CF do docente ¢ obtida com base na sua classifica¢do intermédia CI da
forma a seguir indicada:

i) CF = ‘Excelente’ se CI > 110;

ii) CF = ‘Muito Bom’ se 55 < CI < 110;
iii) CF = ‘Bom’ se 25 < CI < 55;

iv) CF = ‘Inadequado’ se CI < 25;
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e) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo por
decisdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes aprovada pela maioria dos seus membros sob proposta do
Presidente do IST, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico.

2 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na Lei e
na regulamentagao aplicavel, so releva a classificagdo final CF. A clas-
sificagdo intermédia CI ndo releva e, em particular, ndo ¢ utilizavel para
seriar os docentes.

3 — Adivulgagdo dos resultados deve respeitar a natureza individual
da avaliag@o de desempenho dos docentes, sendo os resultados comu-
nicados apenas ao docente em causa, ao Presidente do Departamento e
a0 coordenador da Area Cientifica em que o docente est4 integrado, de
acordo com o procedimento estabelecido no Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da ULisboa, estando todos os interve-
nientes no processo de avaliagdo obrigados a sigilo.

4 — Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes po-
dem ser utilizados, em termos estatisticos, para caracterizar as areas
disciplinares.

Artigo 31.°
Areas disciplinares

1 — Cabe ao Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente do IST,
ouvidos os Conselhos de Gestdo e Pedagogico bem como os Presidentes
de Departamento, identificar as areas disciplinares do Instituto Superior
Técnico, bem como, para efeitos do artigo 37.°, as areas disciplinares
analogas ou afins de cada area disciplinar, sem prejuizo do nimero
seguinte.

2 — Nos termos dos Estatutos da ULisboa, cabe ao Reitor aprovar
as areas disciplinares.

Artigo 32.°
Identificaciio de area disciplinar por docente

Cabe ao Presidente do IST, ouvidos o Conselho Cientifico e os Presi-
dentes de Departamento, identificar para todos os docentes, seja como
avaliador seja como avaliado, qual a respetiva area disciplinar.

Artigo 33.°
Nomeacio dos avaliadores

1 — Para cada docente do IST, o Conselho Coordenador de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes nomeara um avaliador, de acordo com as
regras definidas no presente capitulo.

2 — Alista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada
na pagina do Instituto Superior Técnico na Internet.

3 — O avaliador sera, em principio, um Professor Catedratico da area
disciplinar em que se integra o avaliado, salvo o disposto no artigo 36.°
e na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, podendo, se assim o entender, ser
coadjuvado por outros Professores Catedraticos dessa mesma area dis-
ciplinar ou de outra area disciplinar analoga ou por um perito externo.

4 — Sempre que um avaliador entenda recorrer a um coadjuvante,
devera dar conta dessa sua intengdo, no prazo de dez dias uteis contados
da sua nomeagdo, ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes que a fara divulgar na pagina do Instituto Superior
Técnico na Internet.

Artigo 34.°
Recurso quanto 2 nomeacio de avaliadores

1 — No prazo de dez dias tteis contados da divulgagdo da lista de
avaliadores, pode qualquer docente recorrer para o Presidente do IST
da nomeagao de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagao de uma
regra do presente regulamento, que devera ser expressamente identificada
no recurso sob pena do seu indeferimento liminar.

3 — O Presidente do IST decidira do recurso, que tem efeitos sus-
pensivos, no prazo maximo de dez dias tteis, devendo ouvir o Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes e, sempre
que possivel, o Presidente do Departamento em que o docente esta
integrado.

4 — Sendo recorrentes o Presidente do IST ou os membros do Con-
selho de Escola cabe ao Reitor decidir do recurso interposto.

Artigo 35.°
Impedimento, escusa ou suspei¢io de avaliador

1 — Os prazos referidos no artigo anterior sdo aplicaveis aos casos
de impedimento, escusa ou suspei¢do de avaliador.

2 — Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes decidir sobre os incidentes referidos no ntimero anterior, exceto
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quando interpostos ou envolvendo os Presidente do IST ou membros do
Conselho de Escola, casos em que a decisdo cabe ao Reitor.

Artigo 36.°
Casos especiais de nomeacio de avaliador

1 — O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliacéo,
de um dos cargos a seguir identificados devera ser avaliado:

a) Por um dos vogais cooptados do Conselho de Escola escolhido por
estes, no que respeita ao Presidente do Conselho de Escola;

b) Pelo Presidente do Conselho de Escola, no que respeita aos mem-
bros do Conselho de Escola e ao Presidente do IST;

¢) Pelo Presidente do IST, no que respeita aos Presidentes do Conselho
Cientifico, do Conselho Pedagogico e restantes membros do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes aos membros
do Conselho de Gestio, aos membros da Comissdo de Gestdo do cam-
pus do Taguspark e da Comissao de Gestdo do Campus Tecnoldgico e
Nuclear, e aos Presidentes dos Departamentos;

d) Pelo Presidente do Conselho Cientifico, no que respeita aos mem-
bros do Conselho Cientifico e aos Presidentes de Unidades de Investi-
gacdo, com excegdo dos casos em que, por forga das alineas anteriores,
outro haja de ser o avaliador;

e) Pelo Presidente do Conselho Pedagogico, no que respeita aos mem-
bros do Conselho Pedagogico e Coordenadores de Cursos conducente a
grau, com excec¢do dos casos em que, por forga das alineas anteriores,
outro haja de ser o avaliador;

f) Pelos Presidentes dos Departamentos, ou outro Professor Cate-
dratico nomeado pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do De-
sempenho dos Docentes no que respeita ao desempenho de docentes
do respetivo departamento que, nos termos do artigo seguinte, foram
nomeados como avaliadores com excecd@o dos casos em que, por forga
das alineas anteriores, outro haja de ser o avaliador.

2 — No caso do avaliador resultante da aplicagdo das alineas b) a f)
do niimero anterior nao ser Professor Catedratico o Conselho Coordena-
dor de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes nomeara um Professor
Catedratico que o substitua como avaliador.

3 — Os avaliadores identificados nos numeros anteriores podem
ouvir, se o entenderem por necessario, o(s) docente(s) que, por forca da
aplicagdo das regras do artigo seguinte, seria nomeado como avaliador
do docente avaliado.

Artigo 37.°
Regra geral de nomeacio de avaliador

1 — Nanomeagao de avaliadores o Conselho Coordenador de Avalia-
¢do do Desempenho dos Docentes deve atender as seguintes regras:

a) O avaliador deve ser um Professor Catedratico que exerga fungdes
na area disciplinar em que se integra o avaliado;

b) Nio sendo possivel, ou sendo possivel, ndo se revele conveniente,
nomear um Professor Catedratico da area disciplinar do avaliado, pode
ser nomeado um outro Professor Catedratico que exerca preferencial-
mente fungdes em area disciplinar analoga ou afim.

2 — Sempre que possivel o avaliador deve ter uma relagio funcional
com o avaliado.

Artigo 38.°
Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Autoavaliagdo;

b) Avaliagao;

¢) Harmonizagéo;

d) Notificacdo da avaliagdo;
e) Homologacao.

2 — A concretizagdo do processo de avaliagdo ¢ da responsabilidade
do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes,
respeitando o estipulado no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da ULisboa.

3 — Aregulamentagdo da autoavaliagdo ¢ da competéncia do Conse-
lho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.

4 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato admi-
nistrativo de avaliagdo através do direito de reclamacdo e do recurso,
nos termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da ULisboa.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 8 de maio de 2017

CAPITULO V

Conselho Coordenador de Avaliaciao
do Desempenho dos Docentes

Artigo 39.°
Composicio e duracio dos mandatos

1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes tem a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente do IST, que preside;

b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Trés a cinco professores catedraticos do IST, nomeados pelo Pre-
sidente do IST, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes designados nos termos da alinea c¢) tem a
duragdo do periodo restante do mandato do Presidente do IST.

Artigo 40.°
Competéncias

Para além das competéncias previstas no Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes da ULisboa e neste regulamento,
compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

b) Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avalia-
¢do, os coeficientes de ponderacdo de acordo com o estabelecido no
artigo 28.%

¢) Concretizar o processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores
e avaliados.

d) Elaborar e divulgar, no final da avaliacdo correspondente a
cada periodo, um relatério sobre a forma como aquela decorreu e
com propostas de melhorias a introduzir no regulamento, incluindo,
designadamente, a analise da influéncia dos fatores de discriciona-
riedade aplicados pelos diferentes avaliadores nos resultados globais
da avaliagdo.

ANEXO

Referéncias quantitativas de desempenho
a utilizar por omissao

1 — A fungdo de valoragdo @ Jparao critério de avaliagdo y da ver-
tente x, referida nos artigos 25.° "¢ 26.°, & uma fung:ao com dois trogos
lineares que passa pelos pontos (0,0) e ('“,\- ,100) e ¢ limitada no teto

2 — A meta #,, MO critério de avaliagdo y da vertente x, referida
no artigo 26.°%, assume os valores indicados na tabela A1, onde DF
representa todas as areas disciplinares do Departamento de Fisica;
DECN representa todas as areas disciplinares do Departamento de
Engenharia e Ciéncias Nucleares; DBE representa todas as areas
disciplinares do Departamento de Bioengenharia; QFMN representa
a area disciplinar de Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias do
Departamento de Engenharia Quimica (DEQ) e SEMAQ repre-
senta a area disciplinar de Sintese, Estrutura Molecular e Analise
Quimica do DEQ. No caso dos docentes convidados, a meta das
Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de
contratagao.

3—Oteto K do critério de avaliagdo y da vertente x, referido no
artigo 27.°, assume os valores indicados na tabela A2.

4 — No caso do Conselho Coordenador da Avaliagdo do De-
sempenho dos Docentes ndo fixar os intervalos de variagcao do
coeficiente de ponderagdo o que estabelece o peso relativo da
vertente x no conjunto das vertentes e o coeficiente de ponderacao
o que estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y na
vertente x durante o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, nos
termos estipulados no artigo 28.°, utilizam-se os valores indicados
na tabela A3.

5 — No caso do Conselho Cientifico ndo fixar o coeficiente de ponde-
ragdo p durante o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, nos termos
estipulados no artigo 17.°, n. 2, alinea c) utiliza-se p = 6.

6 — No caso do Conselho Cientifico ndo fixar o coeficiente de ponde-
raco C durante o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, nos termos
estipulados no artigo 18.°, n. 2, alinea ¢) utiliza-se C = 100.
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7 — As tabelas A1, A2 e A3, acima referidas s@o as seguintes:
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TABELA A1
Ensino Investigagio Transferéncia de conhecimento Gestao universitaria
. Acompanhamento . Propriedade industrial, Prestagio de SCIVIcos,
Conteudos - = Unidades S - - L o~ consultoria, conce¢do ~ s
- e orientagdo . Publicagdes internacionais | Projetos cientificos legislagdo, normas - ; . Gestao universitaria
pedagogicos de alunos curriculares e publicacdes técnicas e projeto e divulgagdo
P ¢ de ciéncia e tecnologia
Hegp P L Hipu Hipi Hip M Mg
15 6 7,5 4 Arquitetura 0,7 9 6 4,5
6 Matematica Matematica
12 DF, DBE, DECN, | 1,25 i
QFMN e SEMAQ | Restantes Areas
8 Restantes areas dis- |  Disciplinares
ciplinares
TABELA A2
Ensino Investigagado Transferéncia de conhecimento Gestao universitaria
. Acompanhamento . Propriedade industrial, Prestagdo de SCIVICos,
Contetdos . = Unidades P - . N PR consultoria, conce¢do = P
o e orientagao . Publicagdes internacionais | Projetos cientificos legislagdo, normas : : x Gestao universitaria
pedagogicos de alunos curriculares e publicacdes téenicas e projeto e divulgacdo
P ¢ de ciéncia e tecnologia
KEJ“U KE‘zm KE,m' KLpu Kl‘pj KT,p/ KZT,&U KG,gu
500 400 300 700 500 300 300 600
TABELA A3
Ensino Investigagdo Transferéncia de conhecimento Gestdo universitaria
Peso relativo 40 % a 60 %
da vertente 20 % a 40 % . Docentes semoreducé:’) da carga 0%210% (A)
o Docentes sem redugéo da carga letiva letiva por avaliacio 59230 % 5%a20% (B)
X por avaliagao de desempenho P ¢ ° ° 7,5 % a20% (C)

na totalidade do triénio: 20 % a 75 % (*)

de desempenho na totalidade
do triénio: 20 % a 40 % (*).

10 % a 20 % (D)

. . . Prestagao de servigos.
. Acompanhamento . . . Propriedade industrial, . =
Critério Conlgu(lios e orientagdo Un}dades P ubhca.goeg ‘Pr0_|'etos legislagdo, normas consgltorla, concegao Gestdo universitaria
pedagogicos de alunos curriculares | internacionais cientificos S e projeto e divulgacdo
e alunos e publicagdes técnicas de ciéncia e tecnologia
Peso relativo do crité-
rio na vertente o, 1/6 2/6 3/6 6/8 2/8 173 2/3 1

(A) Professores Auxiliares com contratagéo por tempo indeterminado em periodo experimental, Assistentes, docentes convidados;
(B) Professores Auxiliares com contratagdo por tempo indeterminado e Professores Auxiliares sem Agregagao;
(C) Professores Auxiliares com Agregagio, Professores Associados e Professores Associados com Agregagao.

(D) Professores Catedraticos.

(*) Aplica-se apenas aos professores com contrato por tempo indeterminado que ndo tenham solicitado redugao da carga letiva por avaliagao de desempenho em todos os semestres do triénio.

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 225/2017

Por despacho da Diretora da Faculdade de Farméacia da Universidade
de Lisboa, datado de 25/01/2017, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de 5 anos, com inicio a 1 de fevereiro de 2017,
com o Doutor Rui Eduardo Mota Castro, na categoria de professor
auxiliar, com dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal desta instituigdo,
na sequéncia de concurso documental internacional para o departamento
de Bioquimica e Biologia Humana, com direito & remuneragdo corres-
pondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto remuneratdrio do pessoal
docente universitario.

5/04/2017. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
310410884

310404347

Faculdade de Letras

Declaracio de Retificagao n.° 278/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 12852/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 205, de 25 de outubro
2016, referente a contratagdo de Lucia Medea Garcia Lopez, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
em regime de dedicagdo exclusiva, retifica-se que onde se 1€ «Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo
parcial (59 %)» deve ler-se «Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
a termo resolutivo certo, a tempo parcial (80 %)».

14 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310290656



